SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO- REITORIA DE ENSINO
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E ESTAGIOS

EDITAL CES N° 25 /2018
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES

O Diretor do Centro de Educacdo e Salde da Universidade Federal de Campina
Grande (CES/UFCG), no uso de suas atribui¢cdes e com base no EDITAL PRE N° 35/2018,
torna publico, para conhecimento do corpo discente do referido campus, a selecdo de
Monitores do Programa Institucional de Monitoria 2018.2, destinado aos discentes dos Cursos
de Graduacdo e orientados por professores desta Instituicdo com a abertura de inscricdes,
referente ao Processo Seletivo para Monitores 2018, para as vagas distribuidas conforme o
Anexo | deste edital.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Monitoria da UFCG contempla duas modalidades - Monitores
Bolsistas e Monitores Voluntarios. As duas modalidades atendem aos mesmos objetivos e
obedecem a idéntica sistematica de selecédo e avaliagéo.

1.2.0 Programa de Monitoria desenvolver-se-4 por meio de elaboracéo/execucédo de
Projetos de Ensino, elaborados pelas Unidades Académicas e/ou atraves de consorcios entre
as Unidades pertencentes a um mesmo Centro, para atendimento dos cursos de bacharelado e
licenciatura e devem indicar o quantitativo de monitores desejado para atender aos objetivos e
metas dos temas indicados.

1.3. Os temas a serem explorados nos projetos apresentados sao:

* Reducéo da retengéo.

* Reducao da reprovagao.

* Reducao de evasao estudantil.

» Redugdo do tempo de conclusdo de curso.

* Novas dindmicas didatico-pedagdgicas

* Inclusdo e Acessibilidade
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2. DO CALENDARIO

Inscricao

Divulgacéo das
Inscrigdes
homologadas

Selecdo dos
monitores

Local/Horario

Divulgacéo dos
resultados

Assinatura do
contrato

Periodo de vigéncia
da monitoria

20 de agosto de 2018, no horério de

PEEEE funcionamento do setor do protocolo*
Local Protocolo do CES
21de agosto de 2018*

Prova escrita e
Avaliacoes 22 a 24 de agosto de 2018*
complementares

22 de agosto

de 2018 as Avaliacio Ao critério
Prova escrita 10:00hs no ¢ do professor

auditério do OBl LT orientador

CES*

até 25 de agosto de 2018*

Data 27 de agosto de 2018*
Local/horério Auditério do CES as 18h:30m as 20h:00m

Periodo letivo 2018.2

*De acordo com item 2; 2.1;2.2;2.3;2,4;2,5 do Edital PRE 35/2018

3. DOS REQUISITOS E DA INSCRICAO
3.1 O candidato ao Processo Seletivo do Programa deve atender aos seguintes requisitos:

3.1.1. ser aluno regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da UFCG;

3.1.2.estar no exercicio das atividades académicas;

3.1.3.dispor, comprovadamente por historico, de 12 horas semanais para as atividades

de monitoria;

3.1.4.ter Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) de no minimo 6,00 (seis

virgulas zero);
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3.1.5.haver integralizado, na matricula ativa na UFCG, a disciplina objeto da selecdo
ou outras cujo conteudo programatico seja equivalente;

3.1.6.ter obtido, no minimo, média 7,0 (sete virgula zero) nos componentes
curriculares objeto da selecdo, com registro no Historico Académico da UFCG;

3.1.7.ndo haver participado do Programa de Monitoria por 4 periodos letivos,
intercalados ou ndo, a contar do periodo letivo 2010.1;

3.1.8.ter inscricdo homologada.

3.2. As InscricOes serdo realizadas no protocolo com a apresentacdo do formulario de
cadastramento completamente preenchido e com os comprovantes das informagoes nele
contidas (copias de RG e CPF, Historico Académico e comprovante bancarios)

3.2.1. Os formularios de cadastramento sdo interativos e de uso obrigatério.

3.2.2. Todas as informacdes contidas na inscri¢do sdo de responsabilidade do inscrito.

3.2.3. O néo preenchimento ou preenchimento errado de qualquer campo do
formulario implicara na ndo homologacéo da inscri¢cdo do candidato ou na rescisao do
termo de contratacéo.

3.2.4. A inscricdo devera ser realizada em apenas um Componente Curricular

3.2.5. E obrigatdrio o preenchimento do cadastro online do candidato, no link
https://goo.gl/forms/HGoL GjfXbZPCTc2w?2 sob penalidade de incorrer ao item 3.2.3
deste Edital

4 SELECAO
4.1. A Selecéo e divulgacéo da Classificagdo de monitores cabera ao Coordenador

Administrativo da respectiva Unidade Académica (Art. 51 do Regimento geral da UFCG) ou
ao docente por Ele designado.

4.2.A selegdo constard, obrigatoriamente, de uma prova escrita, ficando a critério da
Unidade Académica, a qual se vincula a disciplina objeto da selecdo, a escolha de outros

mecanismos de avaliagdes complementares a que deve se submeter o candidato.
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4.3.Serda eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7,0
(sete virgula zero) em qualquer modalidade de avaliacdo utilizada, conforme explicitado no
item anterior ou que tenha fornecido informacéo inveridica.

4.4.0 candidato selecionado, no ato da assinatura do contrato, devera apresentar o
comprovante de que esta regularmente matriculado no periodo letivo 2018.2 (RDM assinado
pela Coordenagdo da Unidade Académica) e o termo de contratagdo devidamente assinado,
sem rubrica, no local da assinatura e datado;

4.5.0s dados cadastrais do monitor serdo confirmados a partir do sistema de controle
académico da UFCG quando da assinatura do contrato.

4.6.0 monitor é responsavel por manter os seus dados cadastrais atualizados no
sistema de controle académico da UFCG.

4.7.A Unidade Académica devera elaborar uma planilha com todos os candidatos
inscritos indicando a pontuacdo referente aos elementos de sele¢do. Na Planilha deve destacar
os candidatos selecionados como bolsistas e como voluntérios, além dos demais classificados
e inscritos.

4.8.Somente serd assinado o contrato de candidato que ndo tenha participado do
Programa de Monitoria por 4 (quatro) periodos consecutivos ou intercalados, a contar do
periodo letivo 2010.1.

4.9.0s Termos de Contratacdo devem ser assinados em trés vias, usando 0s
formularios eletrdnicos disponibilizados que serdo disponibilizados.

4.10. Uma vez encerrada a etapa de recrutamento e selecdo, com o envio do relatério

pelo Centro, ndo sera permitida qualquer inclusdo de monitores.

5.DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo dos candidatos, até o limite do nimero de vagas destinadas para
cada Projeto de Ensino, sera realizada de acordo com a ordem decrescente, considerando-se
duas casas decimais na media ponderada, calculada pela seguinte formula:
M=(6xN1+3xN2+1x1)/10 Sendo: M - média ponderada; N1 - nota obtida na(s) prova(s) de
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selecdo ou a média aritmética das notas obtidas na prova escrita e na avaliagdo complementar.
N2 - nota na disciplina; | — Indice de Eficiéncia Académica (IEA).

5.2. Classificar-se-do0, em ordem, os candidatos que obtiverem a maior média
ponderada superior a sete, de acordo com a formula mencionada acima. Havendo empate, sera
classificado, em ordem sucessiva, o candidato que tenha obtido a maior média final na
disciplina, seguido do maior IEA, maior nota na prova escrita e do maior nimero de periodos
cursados. Ainda persistindo o empate, a classificacdo sera definida por ordem de sorteio.

5.3. S0 cabera bolsa de monitoria para componentes curriculares que obedecam a
relacdo de, no minimo, 18 (dezoito) alunos por monitor em disciplinas de sala de aula,
tedricas (1) (Ref. PNE) e de 10 (dez) alunos para um monitor bolsista em componentes
curriculares de laboratorio, de carater pratico-experimental (2) (Ref. Lei de Estagios).

5.4. A classificacdo para os ndo bolsistas devera atender a, no minimo, cinquenta por
cento do critério apresentado para os bolsistas (nove para disciplinas tedricas e cinco para
disciplinas de carater pratico-experimental).

5.5. Tanto os monitores bolsistas como o0s ndo bolsistas exerceréo atividade e serdo
tratados com 0s mesmos critérios, a bolsa nada mais é do que o reconhecimento de mérito
académico e uma forma de incentivo.

5.6. Para efeito de distribuicdo de monitores serdo referenciados os registros do SCA
do periodo simétrico anterior (para o periodo 2018.2 € 0 2017.2), no caso das disciplinas que
ainda ndo tiveram o numero de alunos consolidado, o quantitativo de alunos do componente
curricular sera dividido pelo numero de professores a ele dedicados e, se a carga horéaria for
superior a 60h sera utilizado o fator de corre¢éo constituido pelo do nimero de horas do
contetdo curricular dividido por 60.

5.7. O quantitativo de bolsas de monitor destinado para cada Centro consta do Anexo |
do presente Edital PRE 35/2018.

6.DAS BOLSAS
6.1. O monitor classificado como bolsista, dependendo da disponibilidade

orcamentaria da UFCG, recebera uma bolsa semestral (100 dias letivos) de R$ 1.200,00 — Mil
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e duzentos reais, distribuidos em parcelas iguais de R$ 300,00 - trezentos reais, cada parcela
correspondera a vinte e cinco dias letivos.

6.2. Admitida a disponibilidade financeira, a UFCG tera o prazo de trinta dias para
promover o depdsito das bolsas na conta corrente indicada, a contar da data de entrega das
comprovagoes de atividade (Inciso X1V do Art. 40 da Lei 8666)

6.3. A responsabilidade pela frequéncia mensal dos monitores e pelo plano de
atividades é do Coordenador Administrativo da respectiva Unidade Académica (Art. 51 do
Regimento geral da UFCG).

6.4. As bolsas devem ser solicitadas oficialmente pelo Centro, para os classificados
como bolsistas que tenham documentalmente comprovada participacéo nas atividades a eles
inerentes e pelo tempo exigido pelo programa.

6.5. A solicitacdo periddica das bolsas devera ser acompanhada de um relatério de
frequéncia e participacdo dos monitores (Art. 67 da Lei 8666).

6.6. O Coordenador do Programa de Monitoria de cada Centro encaminhara até o dia
20 de cada més a frequéncia dos monitores a Coordenacdo de Programas e Estagios/PRE (Art.
7° da Portaria PRE n° 002, de 06 de maio de 2014) em meio eletrdnico e fisico.

6.7. O ndo encaminhamento da frequéncia até o dia determinado no em 6.5 resultara
na ndo inclusédo do monitor remunerado na folha de pagamento (paragrafo Gnico do Art. 7° da
Portaria PRE n° 002, de 06 de maio de 2014).

7.DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

7.1. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo do Programa de Monitoria da
UFCG, seja Monitor Bolsista ou Voluntario, compete:

7.1.1. executar atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de conhecimento e
experiéncia, sob a orientacdo do professor;

7.1.2.constituir elo entre professores e alunos, visando o desenvolvimento da
aprendizagem;

7.1.3.participar, a critério do professor orientador, das aulas ministradas por este ou

por outros professores da disciplina em que é monitor;
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7.1.4. colaborar com o professor na realizacéo de trabalhos tedricos, praticos e
experimentais, na preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratorio;

7.1.5.colaborar com o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando
duvidas em atividades de classe e/ou laboratdrio;

7.1.6.participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como
revisdo de texto, resenhas bibliogréficas e apresentacéo de trabalhos em encontros
académicos;

7.1.7.entregar ao professor orientador, no final de cada periodo letivo, o relatério de

suas atividades, conforme modelo estabelecido pela PRE.

8.DAS ATRIBUI(;()ES DO PROFESSOR ORIENTADOR

8.1. Ministrar disciplina em Curso de Graduacgdo da UFCG;

8.2.submeter a Unidade Académica o Projeto de Monitoria para a disciplina que
leciona que, em sendo aprovado, serd incluido na quota de monitoria do Centro;

8.3.supervisionar o Monitor, cujo horério das atividades ndo podera ser simultaneo
com o horério das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo; encaminhar
relatorio a Coordenacdo de Monitoria da Unidade Académica no final do periodo letivo, e a
folha de frequéncia mensalmente;

8.4.justificar formalmente ao Coordenador de Monitoria da Unidade Académica, a

qualquer tempo, os casos de excluséo do programa.

9.DAS ATIVIDADES VEDADAS

9.1. Ao monitor Bolsista ou Voluntario aprovado no Processo Seletivo do Programa de
Monitoria da UFCG, é vedado:

9.1.1. acumular atividades de monitoria remunerada ou ndo com qualquer outro
programa académico remunerado ou ndo, quer da UFCG quer de outro 6rgédo publico ou
privado;

9.1.2.substituir o professor em atividade docente, incluindo ministrar aulas;

9.1.3.avaliar os alunos da disciplina;
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9.1.4.auxiliar o professor em atividades que ndo estejam relacionadas a disciplina para
a qual o monitor foi selecionado;

9.1.5.preencher o Diério de Classe;

9.1.6.executar atividades administrativas;

9.1.7.exercer a monitoria em mais de uma disciplina no mesmo periodo letivo;

9.1.8.acumular atividades académicas com carga horaria semanal superior a 40 horas.

10. DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

10.1. O Monitor Bolsista ou VVoluntéario sera excluido do Programa de Monitoria da
UFCG, quando incorrer em uma das clausulas a seguir:

10.1.1. Verificacdo da atividade vedada 9.11

10.1.2.Indisponibilidade de carga horaria

10.1.3.n&o oferta do componente curricular

10.1.4.ndo cumprimento satisfatorio das atribuicdes pertinentes a monitoria;

10.1.5.trancamento do curso;

10.1.6.conclusdo do Curso;

10.1.7. indisciplina;

10.1.8. desisténcia.

10.2. Quando da vacancia de qualquer bolsista de monitoria de um componente
curricular, a bolsa sera repassada para o Monitor VVoluntario em exercicio vinculado aquela
disciplina, ou ao Projeto observados os critérios estabelecidos em 5.2.

10.3. Quando o professor orientador, a critério do Comité de Monitoria, ndo atender
formalmente suas atribui¢es ou conduzir o monitor a atividades vedadas, sera excluido do
programa de monitoria e seus monitores disponibilizados para a Coordenacéo da Unidade

Académica.
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11. DO CONTRATO

11.1. O vinculo do aluno com o Programa de Monitoria sera estabelecido por meio de
Contrato firmado com a Universidade Federal de Campina Grande, atraves da Pro- Reitoria
de Ensino, sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicao;

11.2. O monitor, em ambas as modalidades, exercera suas atividades em regime de
12(doze) horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio com a UFCG.

11.3. O contrato de monitoria tera vigéncia de um periodo letivo (2018.2), podendo
exercer a renovacao do periodo anterior (2018.1) mediante solicitacdo do professor
orientador, com base na avaliagcdo de desempenho do aluno.

11.4. A mudanca de modalidade de monitor requer a revogacao do contrato anterior e
a assinatura de um novo contrato com dura¢do ajustada ao periodo de atuacéo.

11.5. A mudanca de forma de contratacdo do monitor s6 sera permitida uma unica vez.

12. DO CERTIFICADO

12.1. Em qualquer modalidade seréa conferido ao monitor o respectivo certificado,
desde que cumprida as exigéncias do Programa e as atividades desempenhadas por este
correspondam a um periodo letivo.

12.2. A emisséo do Certificado fica condicionada ao recebimento do Relatério das
atividades e frequéncia do monitor de acordo com os prazos previamente estabelecidos pela
Coordenacéo do Programa de Monitoria do Centro. Em caso algum, podera haver emissao ou
endosso de Certificado de Monitoria por tempo parcial ao semestre.

12.3. Os Certificados ndo devem promover qualquer forma de descriminacdo, sendo

emitido com o termo “Monitor” omitindo-se a modalidade.

13. DAS DISPOSICOESFINAIS
13.1. As disciplinas e os respectivos nimeros de vagas serdo divulgados nos Editais

especificos das Unidades Académicas.
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13.2. As disciplinas obrigatorias terdo prioridade na alocagdo de bolsas de monitoria.

13.3. As disciplinas com maior indice de reprovagdo e com maior influéncia na
retencdo terdo prioridade na alocacdo de bolsas de monitoria

13.4. As disciplinas de carater experimental, disciplinas de laboratdrio, teréo
prioridade na alocagéo de bolsas de monitoria

13.5. O monitor seré selecionado para atender a demandas didatico-pedagdgicas de
contetdos curriculares e ndo a turmas ou docentes em especificos.

13.6. A alocacao de vagas de monitoria em um dado componente curricular ndo
caracteriza sua permanéncia continua, podendo ser alterada e até suspensa dependendo do
atendimento aos termos do respectivo edital.

13.7. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicdes estabelecidas neste Edital, na
Portaria PRE N° 002/2014 e na Resoluc¢édo n° 26/2007 da Camara Superior de Ensino do
Conselho Universitario.

13.8. As atividades dos monitores devem ser verificadas pelo orientador que, ao final
de cada periodo, devera emitir relatério de frequéncia ao coordenador de monitoria da
unidade. Os Coordenadores de Monitoria das Unidades académicas devem se reportar, em
primeira instancia, ao Assessor de seu Centro.

13.9. A qualquer tempo, o professor orientador da monitoria, ou o professor
coordenador de monitoria na unidade académica, podera solicitar a exclusdo do monitor do
programa.

13.10. A PRE, reserva-se o direito de, em qualquer ocasido, intervir no Programa de
Monitoria para garantir os termos deste edital, da Resolugdo 002/2014, da Resolugdo 26/2007
e em defesa dos interesses da UFCG.

13.11.0s alunos aprovados e néo classificados como monitores poderdo constituir um
cadastro de reserva para o conteudo curricular, podendo serem convocados conforme
surgimento de vagas originadas pela saida de alunos monitores. A avaliacdo de casos
especificos cabe a Assessoria de Monitoria a PRE.

13.12. SO sera permitida a convocacao de alunos do cadastro de reserva para ocupar

vaga no componente curricular a que concorreu.
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13.13. A ocupacéo de vaga em cadastro de reserva ndo gera compromisso de
aproveitamento nem a atribuigéo de certificacao.

13.14.A substituicdo de monitores sO serd permitida uma Unica vez.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de ensino, ouvido o Comité

de Monitoria.
Cuité (PB), 04 de agosto de 2018.

Diretor do Centro de Educacdo e Saude
José Justino Filho
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ANEXO |

DISTRUBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA
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Monitores

Professor/Orientador Disciplina/Cédigo Vol. |Bol.

1. | ANALISE SENSORIAL DE VANESSA BORDIN VIERA 01
ALIMENTOS

2. | ANATOMIA HUMANA KARIS BARBOSA GUIMARAES MEDEIROS 02 01

3. | DIETOTERAPIA I ANA PAULA DE MENDONCA FALCONE 03

4, EDUCA(;AO NUTRICIONAL | VANILLE VALERIO BARBOSA PESSOA 03

CARDOSO

5. | EMBRIOLOGIAE GLAUCIA VERISSIMO FAHEINA MARTINS 02
HISTOOGIA

6. FISIOPAIOLOGIA DA JESSICA LIMA DE MORAIS 01
NUTRICAO

7. | FUNDAMENTOS EM JEFFERSON CARNEIRO DE BARROS
GESTAO DA QUALIDADE 01
GESTAO DE L!NIDADES DE | JEFFERSON CARNEIRO DE BARROS 01

8. ALIMENTACAO COLETIVA
|

9. | MICROBIOLOGIA DOS DIEGO ELIAS PEREIRA 01
ALIMENTOS

10.| MICROBIOLOGIA E IGARA OLIVEIRA LIMA 02
IMUNOLOGIA

11. NUTRI(}AO E CICLO DE LUAN MEDEIROS DA SILVA 01
VIDA I

12.| NUTRICAO JULIANA KESSIA BARBOSA 02
EXPERIMENTAL

13.| PARASITOLOGIA CLINICA | VANESSA SANTOS DE ARRUDA BARBOSA 01

14.| TECNOLOGIA DE VANESSA BORDIN VIERA 01
ALIMENTOS 01

15.| TENUT - MARKETING E MAYARA QUEIROGA BARBOSA 01
NUTRICAO 01

TOTAL DE MONITORES SOLICITADOS PELA UAS 22 04

Monitores
N° | Professor Orientador Disciplina/Cédigo VOL. |BOL.
16. | AVALIACAOE ALANA TAMAR OLIVEIRA DE SOUSA

TRATAMENTO DE

01
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FERIDAS E
CURATIVOS
BASES PRATICAS DE ALANA TAMARR DE SOUSA
17. | ENFERMAGEM EM JOCELLY DE ARAUJO FERREIRA 02
CIRURGICA |
BASES PRATICAS DE
18. | ENFERMAGEM EM MAGALY SUENYA DE ALMEIDA PINTO 01
CIRURGICA I ABRANTES
BASES PRATICAS DE NATHANIELLY CRISTINA CARVALHO DE 01 01
ENFERMAGEM EM BRITO SANTOS
19. | SAUDE DA CRIANCAE
ADOLESCENTE |
BASES PRATICAS DE JULIANA BARBOSA MEDEIROS 01
20. | ENFERMAGEM NA
SAUDE DO ADULTO |
BASES TEORICA DE JOCELLY DE ARAUJO FERREIRA
ENFERMAGEM EM 01
21. | CUIDADOS CRITICOS E
TERAPIA INTENSIVA
BASES TEORICAS DE 01
22. | ENFERMAGEM MAGALY SUENYA DE ALMEIDA PINTO
CIRURGICA I ABRANTES
BASES TEORICAS DE 02
ENFERMAGEM EM
23. | SEMIOLOGIAE LUANA CARLA SANTANA OLIVEIRA
SEMIOTECNICA II
BASES TEORICAS DE JULIANA BARBOSA MEDEIROS 01
24. | ENFERMAGEM NA
SAUDE DO ADULTO |
25. | ENFERMAGEM EM NATHANIELLY CRISTINA CARVALHO DE 02
NEONATOLOGIA BRITO SANTOS
26. | FARMACOLOGIA | 01
FERNANDO DE SOUSA OLIVEIRA
27. | GESTAO EM 01
ENFERMAGEM I LUCIANA DANTAS FARIAS DE ANDRADE
TOTAL DE MONITORES SOLICITADOS PELA UAENFE 14 02
Monitores
N° | Professor Orientador Disciplina/Cédigo Vol. Bol.
ALGORITMOS E
28. | LINGUAGENS DE VLADIMIR SOARES CATAO 01 01
PROGRAMAGAO
CALCULO
29. | DIFERENCIAL E MARIA DE JESUS RODRIGUES DA SILVA 02 01
INTEGRAL |
CALCULO
30. | DIFERENCIAL E ANSELMO RIBEIRO LOPES 01 01
INTEGRAL I
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31. | FISICA
EXPERIMENTAL | PEDRO CHAVES DE SOUZA SEGUNDO 03 01
32. | FISICA
EXPERIMENTAL IV PEDRO CHAVES DE SOUZA SEGUNDO 02 01
33. | FISICA GERAL E
EXPERIMENTAL | VERA SOLANGE DE OLIVEIRA FARIAS 01 01
LABORATORIO DE
34. | ENSINO DE LEONARDO LIRA DE BRITO 01 01
MATEMATICA
TOTAL DE MONITORES SOLICITADOS PELA UAFM 11 07
Monitores
N° | Professor Orientador Disciplina/Codigo Vol. Bol.
35. | BIOQUIMICA GERAL ANA MARIA DA SILVA 2
36. | ECOLOGIA GERAL FRANCISCO JOSE V. DE CASTRO 2 1
37. | FISIOLOGIA ANIMAL MARCIO FRAZAO CHAVES 1 1
COMPARADA
38. | GENETICA GERAL IGOR LUIZ VIEIRA DE LIMA SANTOS 2 1
39. | MORFOLOGIAE KIRIAKI NURIT SILVA E CARLOS ALBERTO 2 1
ANATOMIA VEGETAL | GARCIA SANTOS
40. | QUIMICA ORGANICA JULIANO CARLO RUFINO DE FREITAS 3 1
EXPERIMENTAL
41. | ZOOLOGIA DOS MARCIO FRAZAO CHAVES
CORDADOS Il 2
42. | ZOOLOGIA DOS MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIO 1 1
INVERTEBRADOS II
TOTAL DE MONITORES SOLICITADOS PELA UABQ 15 06
TOTAL DE MONITORES SOLICITADOS PELO CES 62 | 18
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