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EDITAL CES N° 16/2021
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES 2021.1e — CES/UFCG

O Centro de Educacgdo e Saude torna publico a selecdo de Monitores do Programa
Institucional de Monitoria, versdo 2021.1e, em observancia ao Edital PRE N° 22/2021 da
Coordenacéo de Programas e Estagios (CPE), da Pro-Reitoria de Ensino (PRE) da UFCG.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA

1.1.0 Programa de Monitoria da UFCG ¢é exercido de forma espontanea por discentes
regularmente matriculados, em 2021.1e, nos Cursos de Licenciatura e Bacharelado orientados por
professores desta Instituigao.

1.2.0 Programa de Monitoria ndo se aplica a componentes curriculares como Estagios ou
Trabalhos de Concluséo de Curso.

1.3.0 Programa de Monitoria podera ofertar bolsas para 0s monitores que atendam aos critérios
de selecdo pré-estabelecidos e que atuem em disciplina de carater obrigatorio.

1.3.1. Apo6s o atendimento das demandas das disciplinas obrigatérias e, em havendo
disponibilidade de bolsas, essas poderdo ser utilizadas nas disciplinas optativas.

1.4. Os monitores bolsistas e 0s voluntarios atendem aos mesmos objetivos e a idéntica sistematica
de selecéo e avaliacéo.

1.5. O Programa de Monitoria desenvolver-se-4 por meio de acdes em apoio as disciplinas
regularmente cadastradas e ofertadas em 2021.1e.

1.6. Os objetivos do Programa de Monitoria séo:

» Apoio Técnico-Didatico-Pedagdgico aos componentes curriculares ofertados em 2021.1¢;
» Apoio aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) de responsabilidade integral da
CEaD;

1.7. O Programa de Monitoria 2021.1e é um Programa Institucional da UFCG, executado pelas
Unidades Académicas. Este Programa que esta sob o gerenciamento e supervisdo da Coordenagéo
de Programas e Estagios (CPE/PRE/UFCG) tem a “Comissdo de Monitoria” como 0rgao
consultivo.

1.8. As atividades de monitoria serdo exercidas de forma presencial (de acordo com a caracteristica
da disciplina) ou remota, sincrona ou assincrona, com declaracédo da ferramenta a ser utilizada, em
horarios e dias da semana previamente divulgada pelo professor da disciplina.

1.9. Os monitores serdo recrutados por meio de uma selecdo especifica para o periodo 2021.1e.
1.10. Os monitores desenvolverdo suas atividades por 12 horas semanais.
1.11. O orientador acompanhara o desempenho mensal do monitor pelas atividades desenvolvidas,



através do envio de um formulario digital.

1.12. Para o periodo de 2021.1 serdo ofertadas 87 bolsas para o0 CES/UFCG
seguinte forma:

distribuidas da

UNIDADES NUMERO DE BOLSAS
UABQ 21
UAENF 15
UAFM 12
UAS 39
TOTAL 87

1.13 Nas Unidades Académicas as vagas de bolsistas e voluntarios para o periodo 2021.1e estdo

distribuidas da seguinte forma:

UNIDADE ACADEMICA DE BIOLOGIA E QUIMICA

de[go_da Nome da Disciplina Docente Vagas_ el || VRGeS para
Disciplina Bolsistas Voluntarios
5104001 [ Biologia Celular Ana Maria da Silva 1 1
5104004 | Boténica Criptogamica Carlos Alberto Garcia Santos 1 1
5104084 | Ecologia Geral Francisco José Victor de Castro 1 0
5104099 | Fisico-Quimica Il José Carlos de Oliveira Santos 1 1
5104115 |Fundamentos de Fisico-Quimica Claudia Patrlsi;ra:tgsrnandes dos 0 1
5104132 Genet|c~a de Populacdes e Marcus José Conceicdo Lopes 1 0
Evolucdo
5104101 | Genética Geral Igor Luiz Vieira de Lima Santos 2 2
5104146 |Paleontologia Marcus José Conceigao Lopes 1 0
5104125 | Quimica Ambiental Claudia Patricia Fernandes dos 0 1
Santos
5104123 | Quimica Analitica Experimental Denise Domingos da Silva 1 1
5104098 |Quimica Analitica Il Denise Domingos da Silva 1 1
5104155 | Quimica Analitica Instrumental Denise Domingos da Silva 1 1
5104057 | Quimica Experimental Paulo Sérgio Gomes da Silva 1 1
5104068 | Quimica Geral e Inorganica Paulo Sérgio Gomes da Silva 1 2
5104059 | Quimica Inorgénica Descritiva Joseé Carlos de Oliveira Santos 1 1
5104096 | Quimica Inorgénica Experimental Paulo Sérgio Gomes da Silva 1 1
5104056 | Quimica Organica | Marciano Heﬂgfoue de Lucena 2 3
5104071 |Quimica Organica Il Jacqueline do Carmo Barreto 1 1
5104043 | Sistematica de Faner6gamas Carlos Alberto Garcia Santos 1 0
5104044 |Zoologia dos Cordados | Marisa de Oliveira Apolinario 1 1
5104003 |Zoologia dos Invertebrados | Michelle Gomes Santos 1 2




UNIDADE ACADEMICA DE ENFERMAGEM

C_od!go_ da Nome da disciplina Docente Vagasg para Vg para
disciplina Bolsistas voluntérios
Avaliagdo e tratamento de feridas e| Alana Tamar Oliveira de
5103200 curativos Sousa 0 2
5103208 Bases Praticas da Gestdo em| Luciana Dantas Farias de 0 1
Enfermagem |1 Andrade
Bases Préaticas de Enfermagem Magaly Suénya de
5103236 Cirurgica Il Almeida Pinto Abrantes . 2
Bases Praticas de Enfermagem em| Gigliola Marcos Bernardo
5103206 Obstetricia de Lima 0 1
Bases Préticas de Enfermagem em Lidiane Lima de Andrade
5103186 Semioloia e Semiotécnica | g e Mariana Albernaz 1 1
9 Pinheiro de Carvalho
5103188 Base.s Prajucas de [Enfern_wagem em Bernadet}a de Logrdes 1 9
Semiologia e Semiotécnica Il André Gouveia
Bases Préticas de Enfermagem na
5103195 Satde do Adulto | Glenda Agra 1 1
Bases Tedricas de enfermagem em Adriana Montenegro de
5103219 . P " i 1 1
cuidados criticos em terapia intensiva Albuquerque
Lidiane Lima de Andrade,
Bases Tedricas de Enfermagem em Mariana Albernaz Pinheiro
5103185 . . o 1 1
Semiologia e Semiotécnica | e Bernadete de Lourdes
André Gouveia
5103207 Bases Tedricas da Gestdo em Luciana Dantas Farias de 1 0
Enfermagem I Andrade
5103211 Bgses '_I'eorlcas de Enfermagem em Alana Tamar Oliveira de 1 1
Cirurgia | Sousa
Bases Tedricas de Enfermagem Magaly Suénya de
5103218 Cirdrgica ll Almeida Pinto Abrantes . 1
5103205 Bases T,e(_Jrlcas de Enfermagem em Gigliola Marc_os Bernardo 1 1
Obstetricia de Lima
5103189 Ba§es Teorlc_:as de Enfermagem em Matheus Flg_uelredo 1 0
Saude Coletiva Il Nogueira
Bases Tedricas de Enfermagem em Bernadete de Lourdes
5103187 i . o . . 1 2
Semiologia e Semiotécnica Il André Gouveia
5103198 Ba§es Tedricas de Enfermagem na Heloisy Alves de Medeiros 1 0
Saude da Mulher Leano
Bases Tedricas de Enfermagem na
5103194 Satde do Adulto | Glenda Agra 1 1
5103228 | Cuidados paliativos e Enfermagem Glenda Agra 0 2
5103202 |Enfermagem na Saude do ldoso Matheus Flguelredo 0 1
Nogueira
. . . . Danielle Samara Tavares
5103183 | Epidemiologia e Saude de Oliveira Figueiredo 0 1
5103041 [Farmacologia Aplicada a Enfermagem Mariana Albemaz Pinheiro 0 1
de Carvalho
5103193 | Gestdo em Enfermagem | Luana Carla Santana 0 1

Ribeiro




5103022 |[Historia da Enfermagem Danlell_e S_ama_ra Tgvares 0 1
de Oliveira Figueiredo
5103217 |Primeiros Socorros Adriana Montenegro de 0 2
Albuquerque
5103223 | Processo de Trabalho em Salde Luciana Dantas Farias de 0 1
Andrade
5103248 |TES: Estilos de Aprendizagem Luciana Dantas Farias de 0 1
Andrade
UNIDADE ACADEMICA DE FISICA E MATEMATICA
Cddigo
da Nome da disciplina Docente Vagas_ para VEREE para
T Bolsistas voluntarios
disciplina
5101113 Algorltmos~e Linguagens de Vladimir Soares Catdo 1 4
Programacao
5101024 | Célculo Diferencial e Integral | Célia Maria Rufino Franco 1 0
5101024 | Célculo Diferencial e Integral | Josyclesio Lima da Silva 1 0
5101048 | Célculo Diferencial e Integral 11 Maria de Jezu”svlzodrlgues da 1 1
5101058 | Fisica Geral e Experimental | Vera Solagg;aiatie Oliveira 1 1
5101245 | Fisica I-A Nilton Ferreira Frazéo 0 2
5101060 | Eisica 11 Luiz Albert(_) Terrazzos 1 0
Javier
5101021 | Informética Aplicada ao Ensino Vladimir Soares Catéo 1 0
5101021 | Informatica Aplicada ao Ensino Leidjane Matos Souto 1 0
5101226 | Introducéo ao Calculo Fabio Ferreira de Medeiros 2 0
5101148 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais Alda Leaby Oliveira de 1 0
Araujo Caetano
5101222 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais Hoverdiano Cesar Pereira 1 0
Caetano
UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE
o Vagas
de!go_ i Nome da disciplina Docente Vagag para para
disciplina Bolsistas o
voluntarios
5102020 . N
5102004 | Anatomia Humana Karis B"’;\r/lbe‘ff;r%:'maraes 2 5
5104042
5102110 | Antropologia da Nutricdo Gracielle Malheiro dos Santos 2
5102107 |Avaliacdo Nutricional Ana Cristina Silveira Martins 3
5104001 |Biologia Celular Vanessa de C. Nilo Bitu 2




5102090 |Bioquimica da Nutrigéo Janaina Almeida Dantas Esmero 1 3

5102109 |Bioquimica dos Alimentos Tamires Alcantara Dourado G. 1 1
Machado

5102122 |Dietética Mayara Queiroga Barbosa 0 3

5102151 |Dietoterapia | Nilcimelly Rodrigues Donato 1 2

5102168 | Dietoterapia Il Ana Paula de Mendongca 1 2
Falcone

5102136 |Educacdo Nutricional Ana Cristina Silveira Martins 1 3

5104035 |Embriologia e Histologia Glaucia Verlss_lmo Faheina 2 2
Martins

5102091 | Epidemiologia Poliana de Araudjo Palmeira 1 1

5102051 |Farmacobotéanica Julia Beatriz Pereira de Souza 1 1

5102067 | Farmacognosia Francinalva Dantas de Medeiros 1 0

5102135 | Farmacologia aplicada a nutricéo Camila Carolina de Menezes S. 0 1
Bertozzo

5102050 [Farmacologia l Andrezza Duarte Farias 1 0

5102066 | Farmacologia I Camila de Albuguerque 1 1

Montenegro

5102069 | Farmacotécnica | Toshiyuki Nagashima Junior 1 1

5102086 | Farmacotécnica Il Juliana de Souza Alencar Falcéo 1 1

5102073 Fisiologia Humana Camila Carolina de Menezes S. 2 0

5102192 g Bertozzo

5102124 |Fisiopatologia da Nutricdo Janaina Almeida Dantas Esmero 1 0

5102064 | Fitoterapia Francinalva Dantas de Medeiros 0 1

5102137 | Fundamentos em Gestdo da Qualidade Jefferson Carneiro de Barros 0 2

5102134 ?estao de Unid. de Alimentagdo Coletiva Jefferson Carneiro de Barros 1 2

5102150 ﬁestao de Unid. de Alimentagdo Coletiva Heloisa Maria Angelo Jerdnimo 1 1

Higiene e Legislacdo Sanitéria de . A .

5102123 Alimentos Heloisa Maria Angelo Jerdnimo 1 1

5102068 | Homeopatia Francinalva Dantas de Medeiros 0 1

5102165 | Introdugdo a Gastronomia Raphaela Veloso Rodrigues 0 2
Dantas

5102082 | Micologia e Virologia Clinica Egberto Santos Carmo 0 3

5102087 | Microbiologia Clinica Egberto Santos Carmo 0 3

5102108 | Microbiologia dos Alimentos Tamires Alcantara Dourado G. 1 2
Machado

5102105 |Nutricdo e Ciclo de Vida | Marilia Ferreira Frazdo Tavares 1 1
de Melo

5102121 | Nutricéo e Ciclo de Vida Il Marilia Ferreira Frazdo Tavares 0 2
de Melo

5102125 | Nutricdo em Saude Coletiva Ana Cristina Silveira Martins 1 3

. e Vanessa Santos de Arruda

5102083 | Parasitologia Clinica Barbosa 1 2

5102028 | Parasitologia Humana Vanessa Santos de Arruda 2 3
Barbosa

5102010 |[Patologia Geral Flavia Negromonte Souto Maior 2 4




5102149 |Prética em Saude Coletiva Gracielle Malheiro dos Santos 1 3
5102106 | Técnica Dietética Nilcimelly Rodrigues Donato 1 3
5102098 | Tecnologia de Alimentos Vanessa Bordin Viera e 1 3
Maria Emilia Menezes
5102093 | Tecnologia de Cosméticos Juliana de Souza Alencar Falcéo 1 1
5102096 | Tecnologia Farmacéutica Toshiyuki Nagashima Junior 1 0
5102169 Efcﬁtg (Hab. e Com. no Prog. N.A. do Gracielle Malheiro dos Santos 0 2
5102160 TENUT (I_n_terpretagéo de_ E_xa_mes Ana Paula de Mendonca 0 9
Laboratoriais para o Nutricionista) Falcone
- Mayara Queiroga Estrela
5102205 | TENUT (Nutricdo Comportamental) Abrantes Barbosa 0 1
5102166 | Vigilancia Nutricional e Saide Publica Poliana de Araujo Palmeira 1 1
2. O CALENDARIO
ATIVIDADE DATAS
Divulgacdo do Edital 14/10/2021
Solicitacdo de monitores pelos Professores (via formulario para a De 14 a
Unidade Académica), indicando a forma de recruta- mento do 18/10/2021
monitor.
Definicdo do quantitativo de bolsas por Centro 20/10/2021
Divulgacéo dos Editais nos Centros 22/10/2021
Inscricdo de candidatos 11 a19/11/2021
Homologacéo das inscri¢des 20/11/2021
Selecdo — Unidade Académica 22 e 23/11/2021
Divulgacéo dos resultados — Unidade Académica (com a 24/11/2021
distribuicdo de bolsistas e voluntarios)
Prazo para recurso 25/11/2021
Envio da Planilha com os Resultados da Selegdo para a PRE 26/11/2021
Assinatura dos contratos de Monitoria Até 30/11/2021

pagina da UFCG: https://portal.ufcg.edu.br/

As informac6es sobre homologacéo das inscri¢cdes resultado seréo divul- gadas na

3. DA INSCRICAO

3.1. O candidato ao Processo Seletivo do Programa deve atender aos seguintes requisitos:
a. Ser aluno regularmente matriculado em Curso de Graduacédo da UFCG,;

b. Estar com o cadastro atualizado no Sistema de Controle Académico;

c. Dispor, comprovadamente, de 12 horas semanais para as atividades de monitoria

(atividades presenciais e/ou remotas);
OBS: O sabado ¢ dia letivo e o expediente é até as 12h.

d. Ter Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) de, no minimo, 6,0 (seis virgula zero);
e. Haver integralizado na UFCG, até a data da selec&o, a disciplina objeto da sele¢do ou outras
cujo contetido programatico seja declarado equivalente pela Unidade Académica;
f. Ter obtido, no minimo, média 7,0 (sete virgula zero) no componente curricular objeto da




selecdo ou equivalente a esta, com registro no Histérico Académico da UFCG;

g. N&o possuir vinculo com outro programa académico tais como: PIBIC, PIVIC, extens&o,
iniciacdo tecnologica, iniciacdo a docéncia, estagio ou projeto financiado pela UFCG;

h. O monitor pode acumular bolsas com programas de carater assistencial (PAEG, Residéncia
Universitaria, Restaurante Universitario ou Programa de Auxilio Permanéncia);

i. Alunos que participem do Programa de Educacdo Tutorial (PET), podem ser monitores
desde que de maneira voluntaria em um dos Programas;

j. Alunos que participem do Projetos remunerados por agéncias de fomento a pesquisa ou
empresas privadas, podem ser monitores desde que de maneira voluntaria.

32. As InscrigOes serdo feitas em disciplinas por meio do Sistema de Inscricdo dos Monitores
(http://pre.ufcg.edu.br/simon/insc/login).

33. O candidato € o Unico responsavel por manter os seus dados cadastrais atualizados no SCAO
da UFCG.

34. A auséncia de dados cadastrais ou o erro no cadastramento/inscrigdo implicard na anulagdo da
inscricdo do candidato ou na rescisao do termo de contratacéo.

35. A inscri¢do devera ser realizada em apenas um Componente Curricular.
4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo de monitores sera regido pelo mérito académico e pelo atendimento as
condicBes estabelecidas neste Edital. O mérito académico serd verificado por avaliagdo ponderada
da nota na componente curricular objeto da selecdo (ou componentes curriculares equivalentes) e
do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).

42. A Selegéo e Classificacdo de monitores caberdo ao Coordenador Administrativo da respectiva
Unidade Académica (Art. 51 do Regimento Geral da UFCG) ou ao docente por ela designado
(Coordenadores de Monitoria).

4.3. Poderd haver um mecanismo de avaliagdo complementar (AC) a selecdo, a critério do
professor da disciplina. O mecanismo complementar deverad ser previamente conhecido, podendo
atribuir nota de 0 a 10 & acédo avaliativa e ser usado em substituicdo ao CRA.

431 Em caso de avaliagdo complementar, sera eliminado do processo seletivo o candidato
que obtiver nota inferior a 7,0 (sete virgula zero).

44. O monitor é responsavel pela veracidade dos dados informados e por manter os seus dados
cadastrais atualizados no SCAO da UFCG.

45. A Unidade Académica devera elaborar uma planilha com todos os candidatos inscritos
indicando a pontuacdo referente aos elementos de selegdo. Na Planilha, deve destacar o0s
candidatos selecionados como bolsistas ou como voluntarios, além dos demais classificados e
inscritos.

46. Os Termos de Contratacdo devem ser assinados de forma eletronica.
5. DA CLASSIFICACAO
51. A classificacdo dos candidatos, até o limite do nimero de vagas destinadas a Unidade

Académica, sera realizada de acordo com a ordem decrescente, considerando-se duas casas
decimais na média ponderada, calculada pela seguinte férmula:


http://pre.ufcg.edu.br/simon/insc/login

i

_(7xN+3xCRA)
- 10

Sendo:

M - média ponderada;

N1 - nota na disciplina

CRA — Coeficiente de Rendimento Académico.

OBS: Quando aplicada, a avaliacdo complementar (AC) substituird 0 CRA (CRA=AC)

5.2. Classificar-se-ao, em ordem, os candidatos que obtiverem a maior média ponderada, de acordo
com a formula mencionada acima. Havendo empate, sera classificado, em ordem sucessiva, 0
candidato que tenha obtido a maior média final na disciplina, seguido do maior nimero de periodos
cursados. Ainda persistindo o empate, a classificacdo sera definida por ordem de sorteio.

5.3. As prerrogativas e obrigacGes dos monitores bolsistas e voluntarios sdo as mesmas.

54.Para que se tenha monitor em um determinado componente curricular S0 necessarios 0s
seguintes quantitativos minimos:

5.4.1 MONITORIA BOLSISTA:

Disciplina tedrica — turma com o minimo de 12 alunos;
Disciplina prética — turma com o minimo de 05 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 08 alunos.

5.4.2 MONITORIA VOLUNTARIA:

Disciplina teorica — turma com o minimo de 07 alunos;
Disciplina préatica — turma com o minimo de 05 alunos;
Disciplina tedrico-prética — turma com o minimo de 05 alunos.

OBS: E considerada disciplina terico-prética aquela que possui, no minimo, 40% da carga-
horaria com conteudo pratico.

5.5 Para que se tenha mais de 01 (um) monitor em determinado componente curricular sdo
necessarios 0s seguintes quantitativos minimos para estabelecer uma segunda monitoria com
bolsa:

5.5.1 MONITORIA BOLSISTA:

Disciplina tedrica — turma com o minimo de 30 alunos;
Disciplina préatica — turma com o minimo de 15 alunos;
Disciplina tedrico-prética — turma com o minimo de 20 alunos.

5.5.2 MONITORIA VOLUNTARIA:

Disciplina tedrica — turma com o minimo de 20 alunos;
Disciplina prética — turma com o minimo de 10 alunos;
Disciplina tedrico-pratica — turma com o minimo de 10 alunos.



5.6 Apods distribuidas as Bolsas em consonancia com os itens 1.3.1, 5.4.1 e 5.5.1, havendo bolsas
remanescentes, estas poderao ser redistribuidas dentro da Unidade, para turmas com o minimo de
07 alunos.

5.7 Considerando as regras quantitativas estabelecidas nos itens 5.4 e 5.5, um(a) professor(a) pode
orientar no maximo:

5.7.1 PARA UMA DISCIPLINA TEORICA, um(a) professor(a) pode orientar no maximo 04
(quatro) alunos(as) monitores(as) por disciplina e, acumular no maximo 02 (dois) alunos(as)
monitores(as) com bolsa.

5.7.2 PARA UMA DISCIPLINA PRATICA, um(a) professor(a) pode orientar no maximo 06
(seis) alunos(as) monitores(as) por disciplina e, acumular no maximo 02 (dois) alunos(as)
monitores(as) com bolsa.

5.7.3 PARA UMA DISCIPLINA TEORICA-PRATICA, um(a) professor(a) pode orientar no
méaximo 05 (cinco) alunos(as) monitores(as) por disciplina e, acumular no maximo 02 (dois)
alunos(as) monitores(as) com bolsa.

6. DAS BOLSAS

6.1 Os critérios utilizados para demandar a distribui¢do das bolsas de monitoria para o periodo
2021.1e, em cada Centro (Anexo I), foi decido pela Comissdo de Monitoria da UFCG da seguinte
maneira:

6.1.1 Total de alunos por Centro no semestre 2020.1 (Peso 3);
6.1.2 Quantidade de monitores solicitados por Centro para o semestre 2021.1e (Peso 3);

6.1.3 Quantidade de turmas por disciplinas relacionadas a demanda de monitores por
Centro para o semestre 2021.1e (Peso 4).

6.2 Os Centros devem adotar os mesmos critérios utilizados no item 6.1 para distribuirem as
bolsas em suas Unidades Académicas.

6.3 O monitor classificado como bolsista, dependendo da disponibilidade orcamentaria da UFCG,
recebera uma bolsa semestral (80 dias letivos) de R$ 900,00 (novecentos reais), distribuidos em
parcelas iguais de R$ 300,00 (Trezentos reais). Cada parcela da bolsa correspondera a vinte sete
dias letivos de desempenho das atividades de monitoria.

6.4 Admitida a disponibilidade financeira, a UFCG tera o prazo de trinta dias para promover o
depdsito das bolsas na conta corrente indicada (Inciso X1V do Art. 40 da Lei 8.666).

6.5 A responsabilidade pela frequéncia mensal dos monitores e pelo desempenho das atividades
é do Coordenador Administrativo da respectiva Unidade Académica (Art. 51 do Regimento geral
da UFCQG).

6.6 As bolsas devem ser solicitadas oficialmente pelo Centro, para os classificados como bolsistas
que tenham documentalmente comprovada participacdo nas atividades a eles inerentes e pelo
tempo exigido pelo programa.

6.7 A solicitacdo periddica das bolsas devera ser acompanhada de um relatério de frequéncia e
participagdo dos monitores (Art. 67 da Lei 8.666).

6.8 O Coordenador do Programa de Monitoria de cada Centro (assessor) encaminhard, até o dia
20 de cada més, a frequéncia dos monitores a Coordenacao de Programas e Estagios/PRE (Art. 7°
da Portaria PRE n° 002, de 06 de maio de 2014) por meio do sistema SEI (com anexo em formato
XLS, para o setor COORDPE-PRE) ou através de outra forma orientada pela CPE/PRE.



6.9 O ndo encaminhamento da frequéncia até o dia determinado resultara na ndo inclusdo do
monitor bolsista na folha de pagamento (paragrafo Unico do Art. 7° da Portaria PRE n° 002, de 06
de maio de 2014).

6.10 As bolsas do Programa de Monitoria podem ser percebidas cumulativamente com Auxilios
de Demanda Social (Auxilio transporte, Auxilio Moradia, Auxilio Refeicdo, Auxilio Permanéncia,
etc).

6.11 As bolsas ndo ocupadas dentro dos prazos e critérios estabelecidos, serdo devolvidas a
Coordenacdo de Programas e Estagios para serem remanejadas de acordo com critérios estabelecidos
pela Comisséo de Monitoria da UFCG.

7. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

7.1 O pagamento da bolsa/auxilio sera efetuado por parcelas, exclusivamente através de ordem
bancéria emitida pelo SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal,
diretamente ao beneficiario, por meio de depdsito em conta-corrente no Brasil, pertencente ao
bolsista.

7.2 O cadastramento dos dados bancarios no sistema de controle académico
(https://pre.ufcg.edu.br:8443/ControleAcademicoOnline/) é de responsabilidade do aluno
selecionado, devendo ser providenciado em até 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado da
selecdo.

7.3 A data prevista para pagamento é até o dia 15 do més subsequente ao que se refere a
bolsa/auxilio ou parcela, no caso de monitoria.

7.4 A depender do banco informado o crédito podera ser efetuado em até 48h Uteis.

7.5 Nao é possivel estabelecer um calendario ou cronograma para pagamentos, em razdo de 0s
recursos financeiros serem repassados para UFCG pela Secretaria de Or¢camento e Planejamento
do Ministério da Educacdo — SPO, que ndo estipula datas fixas para efetuar tais repasses.

7.6 Em até 72 horas do pagamento podera(ao) ocorrer devolucdo(des) de(as) ordem(ns)
bancaria(s) por erro na(s) conta(s) corrente(s) ou outras inconsisténcias. Neste(s) caso(s), a
Pro-Reitoria de Ensino sera comunicada no processo SEI, 0 mesmo que demandou o pagamento,
para que seja realizada a marcacdo no sistema SICOB e dada ciéncia ao(s) bolsista(s). A
regularizacdo dos dados bancéarios é de inteira responsabilidade do bolsista, que devera
atualizar tais dados no sistema de controle académico para que a institui¢do reprocesse 0s
pagamentos, o que sera feito até o tltimo dia util de cada més.

7.7 Ha contas-correntes que possuem limite de movimentagdo (valor maximo a ser movimentado
no més ou quantidade de depdsitos no més), fato que podera ocasionar devolucdo dos valores
pagos a titulo de bolsas/auxilios, mesmo que as referidas contas estejam ativas, a utilizacdo deste
tipo de conta é de responsabilidade do aluno, ndo cabendo reclamacdes a UFCG por problemas
ocasionados por utilizacdo destas além dos limites estipulados.

7.8 Nao € permitida a utilizacdo de dados bancarios de terceiros, de conta conjunta ou de
conta poupanca.

7.9 O pagamento das bolsas académicas sera realizado de forma proporcional a carga horaria
atestada pelo Assessor do Programa em cada Campus, podendo as auséncias justificadas serem
abonadas.

7.10 Para os alunos que ndo atenderem aos pré-requisitos previstos neste Edital, ndo seréo
solicitados pagamentos de bolsa/auxilio, podendo ser providenciado o seu desligamento do
programa, se for o caso, sendo garantido o amplo e irrestrito direito de defesa.



7.11 Caso o aluno receba algum valor indevido a titulo de bolsa/auxilio, devera comunicar
formalmente a Prd-Reitoria de Ensino, podendo ser via e-mail ou processo SEI, esta por sua
vez dard ciéncia ao setor financeiro da UFCG, para que seja emitida a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, o que possibilitard ao bolsista fazer o ressarcimento ao erério. A devolucao
aqui tratada devera ser feita de uma sé vez, na data estipulada na GRU, caso isso ndo ocorra, 0
setor financeiro daré ciéncia a Pro-Reitoria de Ensino para que esta solicite a cobranga judicial via
Procuradoria Juridica da UFCG, passando o bolsista em débito a fazer parte do cadastro de
inadimplentes da Unido.

8. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

8.1 Ao candidato aprovado no Processo Seletivo do Programa de Monitoria da UFCG, seja
Monitor Bolsista ou VVoluntario, compete:

a) Executar atividades pedagogicas condizentes com seu grau de conhecimento e
experiéncia, sob a orientacdo do professor;

b) Constituir elo entre professores e alunos, visando o desenvolvimento da aprendizagem;

) Participar, a critério do professor orientador, das aulas ministradas por este ou por outros
professores da disciplina em que é monitor;

d) Colaborar com o professor na realizacéo de trabalhos tedricos, praticos e experimentais,
na preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

e) Colaborar com o professor na orientagcdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe e/ou laboratorio;

f) Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisao
de texto, resenhas bibliogréaficas e apresentacdo de trabalhos em encontros académicos;

g) Entregar ao professor orientador, no final de cada periodo letivo, o relatério de suas
atividades, conforme modelo estabelecido pela PRE.
9. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

9.1 O Professor Orientador deve:

a) Ndo atribuir ao monitor atividades que, caracteristicamente, sédo de sua competéncia
como docente.

b) Articular entre o monitor e os alunos inscritos em sua disciplina os horarios de
atendimento remoto.

C) Atestar a assiduidade e atuacdo do monitor.

d) Supervisionar 0 monitor, cujo horario das atividades ndo podera ser simultaneo com o
horério das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo;

€) Encaminhar relatério a Coordenacdo de Monitoria da Unidade Académica
no final do periodo letivo e a folha de frequéncia mensalmente;

f) Solicitar e justificar, formalmente, ao Coordenador de Monitoria da Unidade
Académica, a qualquer tempo, os casos de exclusdo do programa.

10. DAS ATIVIDADES VEDADAS



10.1 Ao monitor do Programa de Monitoria da UFCG € vedado:

a) Acumular atividades de monitoria remunerada com qualquer outro programa
académico remunerado que ndo se enquadre no item 6.11 deste Edital;

b) Substituir o professor em atividade docente, incluindo ministrar aulas;

c) Avaliar os alunos da disciplina;

d) Auxiliar o professor em atividades que nao estejam relacionadas a disciplina para a

qual o monitor foiselecionado;
e) Preencher o Diéario de Classe;

f) Executar atividades administrativas;
g) Exercer a monitoria em mais de uma disciplina no mesmo periodo letivo;
h) Acumular atividades académicas com carga horaria semanal superior a 40 horas.

11. DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

11.1 O Monitor Bolsista ou Voluntario sera excluido do Programa de Monitoria da UFCG
quando incorrer em uma das clausulas a seguir:

a) Verificacdo de atividade vedada no item 10;

b) Indisponibilidade de carga horaria;

c) Nao oferta do componente curricular;

d) Nao cumprimento satisfatorio das atribui¢fes pertinentes a monitoria;
e) Trancamento do Curso;

f) Conclusao do Curso;

g) Indisciplina;

h) Desisténcia;

i) Fornecimento de informag0es enganosas;

J) Por solicitacdo justificada do professor orientador.

11.2 Quando da vacancia de qualquer cota de bolsa de monitoria, a mesma sera repassada para
0 Monitor Voluntério em exercicio vinculado aquela disciplina.

11.3 Quando o professor orientador ndo atender formalmente as suas atribui¢gdes ou conduzir
0 monitor as atividades vedadas, sera excluido do programa de monitoria. A Assessoria de
Monitoria do Centro devera encaminhar a solicitacdo para a Comisséo de Monitoria da UFCG
que avaliard o caso e, se procedente, 0s seus monitores serdo disponibilizados para a
Coordenacéo da Unidade Académica de origem.

12. DO CONTRATO

12.1 O vinculo do aluno com o Programa de Monitoria sera estabelecido por meio de contrato
firmado com a Universidade Federal de Campina Grande, através da Pré-Reitoria de Ensino,
sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicéo e terd a duracéo do periodo 2021.1¢;
12.2 O monitor, em ambas as modalidades, exercera suas atividades em regime de 12(doze)
horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio com a UFCG.

12.3 A mudanca de modalidade de monitor requer a revogacdo do contrato anterior e a
assinatura de um novo contrato com duracéo ajustada ao periodo de atuacéo.

12.4 A mudanca de forma de contratacdo do monitor s6 serd permitida uma unica vez.



13. DO CERTIFICADO

13.1 Em qualquer modalidade sera conferido ao monitor o respectivo certificado, desde que
cumpridas as exigéncias do Programa e que as atividades desempenhadas por este
correspondam ao periodo letivo 2021.1e.

13.2 A emissdo do Certificado fica condicionada ao recebimento do Relatério das atividades
e frequéncia do monitor, de acordo com os prazos, previamente, estabelecidos pela Assessoria
de Monitoria do Centro.

13.3 Em caso algum, podera haver emissdo ou endosso de Certificado de Monitoria por tempo
parcial ao semestre.

13.4 Os Certificados ndo devem promover qualquer forma de discriminacéo, sendo emitido
com o termo “Monitor” omitindo-se a modalidade.

13.5 Os certificados serdo emitidos e assinados, eletronicamente, pela Coordenacdo de
Programas e Estagios da UFCG e Assessorias de Monitoria dos Centros.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As disciplinas obrigatérias com maior nimero de matriculas terdo prioridade na alocacéo
de monitoria.

14.2 A alocagéo de vagas de monitoria em um dado componente curricular ndo caracteriza sua
permanéncia continua, podendo ser alterada e até suspensa dependendo do atendimento aos
termos deste Edital.

14.3 Ao se inscrever, o candidato aceita as condicdes estabelecidas neste Edital, na Portaria
PRE n° 002/2014 e na Resolucdo n° 18/2021 da Cé&mara Superior de Ensino do Conselho
Universitario.

14.4 As atividades dos monitores devem ser verificadas pelo orientador que, ao final de cada
periodo, devera emitir Relatério Técnico ao Coordenador de Monitoria da Unidade. Os
Coordenadores de Monitoria das Unidades Académicas devem se reportar, em primeira
instancia, ao Assessor de seu Centro.

14.5 A qualquer tempo, o professor orientador da monitoria ou o professor coordenador de
monitoria na unidade académica, podera solicitar a exclusdo do monitor do programa.

14.6 A PRE, reserva-se o direito de, em qualquer ocasido, intervir no Programa de Monitoria
para garantir os termos deste Edital, da Resolucao 002/2014, da Resolucéo 26/2007 e em defesa
dos interesses da UFCG.

14.7 O aluno aprovado e ndo classificado para o programa de monitoria passara a fazer parte
de cadastro de reserva para o componente curricular ao qual concorreu, podendo haver
convocacdo mediante surgimento de vagas originadas pela saida de candidatos aprovados e
classificados em posicao precedente. A avaliacdo de casos especificos cabe a Coordenacéo de
Programas e Estagios da PRE.

14.8 SO sera permitida a convocacao de alunos do cadastro de reserva para ocupar vaga no
componente curricular no qual concorreu.

14.9 A atuacdo do monitor em disciplinas, que terdo aulas presenciais, devera acontecer
atendendo aos critérios de Biosseguranca do Centro.

14.10 A ocupacdo de vaga em cadastro de reserva ndo gera compromisso de aproveitamento
nem a atribuicdo de certificacdo. Caso haja aproveitamento o aluno tera direito a uma



declaracdo proporcional as horas trabalhadas, mediante a entrega de relatério das atividades
exercidas.

14.110s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Ensino, ouvida a Comissao de
Monitoria.

Cuité - PB,10 de novembro de 2021.

MARCIANO HENRIQUE DE LUCENA NETO JOSE JUSTINO FILHO
Assessor de Monitoria — CES Diretor do CES



